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Assembleia do Povo
Lei n.® 21-A/92:

De Bases do Sistema Macional de Formagdo Profissional. — Re-
voga toda a legislagio que contrarie o disposto na presente lei,
nomeadamente o Decreto n.® 28/89, de 1| de Julho.

Lei n.® 21-B./92:

De bases do Sistema MNacional de Saide — Revoga toda a legis-
lagdo que contrarie o disposto na presente lei, nomeadamente
aLein ® 9/75, de 13 de Dezembro, o Decreto n ® 8/76, de 21
de Feverairo, o Decreto n ® 29/77, de 28 de Margo, e a alinea
¢} do Artigo 4.° da Le1 n.” 13/88, de 16 de Julho, no gue res-
peita & drea da saide.

Conselho de Ministros
Deereto n.” 39-A/92:
Sobre o Fundo de Financiamento da Formagio Profissional

Decreio n.” 39-B/92:

Aprova o Estatuto Orginico do Instituto Nacional do Café de
Angola. — Revoga toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente decreto, nomeadamente o Decreto n ® 43/89, de
22 de Julho.

Decrelo n.® 39-C/92:

Aprova o Estatuto Orginico da Secretaria de Estado do Café.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente decreto, nomcadamente o Decreto n.® 38/89, de 22 de
Julho.

Decreto n.? 39-D/92:
Cnia o Instituto Macional de Formacio Profissional, aprova o seu

Estatuto Orgimco ¢ cxtingue a Direcgio Naciohal de Forma-
¢do Profissmonal do Ministério da Educagio. — Revoga todas

as normas contrdnas ao dispostd no presente decreto.

Comissio Permanente
do Conselho de Ministros

Decreto n.* 39-E/92:
Aprova o Estatuto da Ordem .dos Engentherros de Angola

Decreto n." 39-F/92:

Sobre a protecgio na maternidade, — Revoga toda a legislacio
que contrarie o disposto no presente diploma, designadamente
0§ artigos 5.°, 6.9, 7., 8.° e 9.7 do Decreto n ® 18/82, de 15
de Abril

Ministérios das Pescas
e das Financas

Decreio execulivo comjunto n.® 38-A/92:

Determina que todos os armadores ou proprietdrios de embarca-
¢des de pesca deverdo, até 30 de Dezembro de 1992, proceder
no hcenciamento das respectivas embarcagdes. — Revoga to-
da a legislagio que contrane o presente diploma.

S

ASSEMBLEIA DO POVO

Lei n.® 21-A/92
de 18 de Agosto

Considerando que a formagio de trabalhadores gudli-
ficados constitui factor determinante para o
desenvolvimento econémico e social, assumindo uma
importéncia estratégica face s condigBes actuais que o
pais atravessa;

Considerando que se torna necessario a criagio de um
Sistema Nacional de Formacgdo Profissional que
enquadre e regulamente as diferentes actividades a desen-
volver nesse campo;

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea b) do
artigo 51.° e no artigo 61.° da Lei Constitucional e no
uso da faculdade que me é conferida pela alinea g) do
artigo 47.° da mesma Lei, a Comissioc Permanente da
Assembleia do Povo aprova e eu assino e fago publicar
a seguinte:
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LEI DE BASES DO SISTEMA NACIONAL
DE FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.¢
(Ambito)

1. O Sistema Nacional de Formacgdo Profissional,
abaixo designado por SNFP, abrange toda a formacfio
inicial e continua, quaisquer que sejam o sector de acti-
vidade, a modalidade ou os participantes, desde que vise
a preparaglo para o acesso ao emprego, incluindo o
trabalho por conta prépria.

2. O SNFP engloba todos os agentes, meios e activi-
dades de formacfo, suas relacdes internas e articulagoes
com outras realidades, designadamente o sistema de
ensino e as actividades econdmicas e sociais.

3. A actividade do SNFP enquadra-se nas orientagdes
gerais da OIT-Organizagdo Internacional do Trabalho
em matéria de formagéo profissional, nomeadamente no
que respeita 2 sua Convengdo 150.

ARTIGO 2.°
{Nogdo de Formagio Profissional)

1. Entende-se por formacio profissional, para efeitos
deste diploma, o processo através do qual jovens e
adultos adquirem e desenvolvem conhecimentos gerais
e técnicos, atitudes e préticas relacionadas directamente
com o exercicio duma profissdo.

2. A formagéo profissional complementa a formagéo
escolar, no quadro da educagfo permanente, visa a

metlhor integra¢do do individuo na vida activa, podendo
contemplar virios niveis e desenvolver-se por diferentes
modalidades.

ARTIGO 3.°
(Finalldade)

1. A formacdo profissional tem como sua finalidade
principal:
a) contribuir decisivamente para o desenvolvimento
econdmico, social e cultural da sociedade,
tornando-a mais justa;

b) inserir equilibradamente 0 Homem na profissio
e ha sociedade, permitindo-lhes a sua
promog¢o social, econdmica e profissional;

¢) promover ¢ desenvolver a sua criatividade, dina-
mismo e espirito de iniciativa, com vista a
aumentar a eficdcia do trabalho;

d) proteger os trabalhadores contra o desemprego
¢ oferecer a cada um o maior nimero de

opgdes possiveis, na perspectiva formagdo-
-emprego, com o objectivo de que possa
escolher entre as mais adequadas As suas
caracteristicas pessoais;

e) dinamizar progressivamgnte a adequagio da
forga de trabalho 4s novas tecnologias para

a melhoria da produgdo e rendimento do
trabalho;

f) contribuir para a correc¢do de assimetrias sécio-
-econdmicas, quer regionais quer sectoriais,
e assegurar a plena participagdo de todos os
grupos da sociedade no processo de desen-
volvimento.

ARTIGO 4 °
(Principios)

1. .A formac#o profissional deve respeitar os seguintes
principios:

a) assegurar a todos os individuos igualdade de
acesso a orientagdo e formagdo profissional;

b) estabelecer uma cooperagio estreita ¢ perma-
nente dos servicos e entidades interessadas,
designadamente das organizagSes represen-
tativas de empregadores e trabalhadores;

¢) cstabelecer uma cooperagdo ¢ uma coordenagdo
estreitas entre a orientagio profissional, a
formagdo profissional e o emprego.

ARTIGO 5.°
(Objectivos)

1. Constitui objecto Central do SNFP assegurar a
formagdo profissional dos trabalhadores angolanos, de
ambos sexos, que requerem os programas de desenvol-
vimento a nivel nacional, sectorial e regional.

2. Em particular, constituem objectivos especificos do
SNFP:

a) a Formagdo Profissional inicial para jovens e
adultos semi-qualificados ou ndo-qualifica-
dos de todos os sectores econdmicos do pais,
incluindo o chamado sector «informal»;

b)-a formagdo de aperfeicoamento, reconversio ou
reciclagem da forga de trabalho jd em
exercicio;

¢) a formagdo profissional dos desmobilizados de
guerra e, em geral, dos angolanos que
concluem o servigo militar obrigatério;

d) d formagdo de reabilitagao profissional para os
mutilados de guerra-e, em geral, para os difi-
cientes;

¢) a formacao de chefias, nomeadamente de chefias
intermédias;

) a formagdo de instrutores.
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CAPITULO TI
ENTIDADES RESPONSAVEIS

ARTIGO 6 *
(Responsabilidade Globaly

1. Em termos gerais responsdveis pela garantia da
formagdo profissional: o Estado, as empresas, os
parceiros sociais, as organizagoes empresariais e profis-
sionais em geral, bem como outras entidades publicas,
privadas ou cooperativas que se dediquem 2 formacdo
profissional.

2. Ao Estado incumbe nomeadamente:
a} definir a politica de Formagdo Profissional;

b) promover a implantagdo, desenvolvimento e
coordenacio do SNFP.

c) conceder os apoios e incentivos que os recursos
técnicos ¢ financeiros permitirem a realizar
a necessdria inspeccdo;

d) assegurar em particular a formagédo inicial dos
jovens e de trabalhadores sem emprego para
efeitos de ingresso no exercicio das activi-
dades profissionais;

e) contribuir para a optimizacdo da capacidade
formativa existente no pais, tendo em
atencdo as correspondentes necessidades,
designadamente no que se refere a recursos

humanos ¢ promover, para o efeito, a
formagao de instrutores;

f) realizar.a formac&o profissional que tiver por
necessdria e promover o fomento da
formagdo nas empresas e outras entidades;

g) promover a investigacdo e inovagdo no dominio
da formagdo profissional.

3. O Instituto Nacional de Formacdo Profissional
(INAFOP) a criar por diploma préprio € o organismo
ptblico a quem compete genericamente a execugdo da
politica de formacéo definida e aprovada pelo Governo,
cabendo-lhe, em particular, a direc¢d@o, organizagio,
ddministragdo e supervisio do SNFP.

4. O INAFOP ficara sob tutela do Organismo do
Aparelho Central do Estado de quem dependa a
Formagdo Profissional.

ARTIGO 7.0
({Empresas)

1. Cabe especialmente as empresas:

a) proporcionar a formagio profissional inerente
ao processo de adaptacdo entre o trabalhador
e 0 posto de trabalho;

b) integrar a fun¢io «Formacdo» na vida da
empresa, com vista a uma valorizacdo

peimanenie dos seus recusrsos humanos e 4
obtengdo dos niveis de rendimento de
trabalho tido por desejdveis;

¢) contribuir para um Fundo de Financiamento da
Formacdo Profissional (a criar por diploma
proprio);

d) colaborar na implementagio da formagdo de
jovens em regime de aprendizagem,

ARTIGO 8.°
{Organizagoes Empresarigis ¢ Profissionais)

1. Cabe em especial 3s organizacdes empresariais e
profissionais e outras entidades afins:

a) desenvolver, mediante acordos de cooperagao ou
por outros meios, actividades de formagio;

b) motivar os associados ou utentes para a proble-
matica da formacgfo profissional.

CAPITULO 1N
MODALIDADES

ARTIGO 9.7
(Da Formagio Profissional Inicial)

1. A Formagdo Profissional Inicial visa a aquisicdo
das capacidades indispensdveis para poder iniciar o exer-
cicio duma profissdo. E o primeiro programa completo
de formagio que habilita para o desempenho das tarefas
que constituem uma fungdo ou profissdo. Este conceito
compreende a formagdo profissional de base e a espe-
cializacdo profissional ou coincide com o de formagdo
profissional de base, quando ndo haja lugar a especia-
lizagdo.

2. A Formagdo Profissional Inicial destina-se essen-
cialmente a trabalhadores sem ou com pouca
qualificagio profissional ¢ a jovens candidates a
emprego e realiza-se sob dois tipos:

a) formagdo inicial para adultos, de curta duragio
(em geral de 6 a 12 meses), ndo conferindo
em regra uma equivaléncia com o sistema de
ensino formal;

b) formacgdo inicial para jovens, genericamente
apelidada de aprendizagem, de média longa
duracio (2 anos ou mais) podendo aventual-

mente conferir uma equivaléncia ao sistema
escolar.

ARTIGO 10.°
(Da Formachio Inicial para Adultos)

1. A Formagdo Profissional Inicial para adultos
¢ dirigida a cidaddos a partir dos I8 anos de idade,
com pouca ou nenhuma formagdo profissional e
tem como objectivo a aquisicio de conhecimentos
fundamentais, habilidades préticas, atitudes e formas de
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comportamento que constituem base indispensdvel

para o exercicio duma profissdo ao grupo de profissdes
com vista & ocupacdo imediata de um posto de
trabalho.

2. A Formagio Profissional para adultos caracteriza-
-s¢ por ser geralmente de curta duragdo, sendo o seu
conteido progiamatico e 0s pré-requisitos dos formados
determinados essencialmente pela andlise ocupacional de
um dado posto de trabalho, profissio ou familia de
profissdes. Ela compreende:

— uma forte mcidéncia de pritica do
oficio mediante o uso de equipamentos que
o trabalhador dispord no respectivo posto de

trabalho, articulada com a formacdo
tedrica/tecnologica:

— uma formagdo complementar em Area
como higiene € seguranga no trabalho, vnida
sindical e outros temas de natureza civica,
cultural e social que possam ser considerados
relevantes.

3. A planificagio da Formagdp Profissional Inicial
para adultos serd estruturada em termos de planos anuais
¢ plurianuais de formagao que terdo particularmente em
conta;

a) a evolugdo da procura social de formagdo e da
oferta de emprego;

b) as politicas de formagdo e de desenvolvimento
econdmico;

c) aevolugdo previsivel das tecnologias e da orga-
nizacdo do trabalho;

d) a situagdo dos grupos sociais mais desfavo-
recidos.

Os planos de formagao constituem, funda-
mentalmente, linhas orientadoras do sistema
de formagdo profissional, salvaguardando
sempre a maleabilidade suficiente para
melhor correspondénma deste 4s necessidades
a atender.

4. A inscricdo nos cursos far-se-d mediante normas.

aprovadas pelo INAFOP em fun¢io dos planos de
formagdo ¢ uma vez realizadas provas de selecgdo e
orientagio profissional dos candidatos. As inscrigdes
podem ser solicitadas:

a) directamente pelos trabalhadores;

b} por empresas, organismos piblicos ou privados,
com o objectivo de capacitar o seu pessoal;

¢) pela Direcgdo Nacional de Forga de Trabalho do
Mimistério do Trabalho, Administragéo
Piiblica e Seguranga Social, para atender a
solicitacdes resultantes de necessidades de
formagdo & escala nacional;

d) pelos Centros de Emprego ou pelo Poder Local,
para atender solicitagbes resultantes de neces-
sidades de formagdo a escala regional ¢ local,

5. A Formacio Profissional Inicial para adultos serd
mimsirada em Centros de Formacdo Profissional,

Centros Inter-Empresas ou Centros de Empresa, reco-
nhecidos pelo INAFOP,

6. Aos trabalhadores aprovados serd passado pelo
INAFOP (em articulagdo com o Ministério do Trabalho,
Administracdo Piblica e Seguranca Social) um certifi-
cado de qualificagdo profissional que revelard para
efeitos de emissdo de carteira profissional.

7. Cabera ao INAFOP elaborar toda a regulamen-
tagdo revelante pala a Formagae Inicial para adultos:

a) a lista de profissdes, ou familias de profissbes
prioritérias para a formagdo profissional de
adultos;

b) os pré-requisites de ingresso e os conteldos
programaticos, profundidade ¢ duragio dos
Cursos respectivos;

¢} as metodologias e auxiliares diddcticos utilizados
e a gualificagdo dos instrutores;

d) os sistemas de avaliagdio, certificagdo e segui-
mento dos formados.

ARTIGO 11 ®
(Da Formagio Inicial para Jovens — Aprendizagem)

1. A Formagdo Profissional de jovens em regime de
aprendizagem & um processo formative que, em inter-
-relagio com meio empresarial, tem por finalidade
assegurar o desenvolvimento de capacidades e habili-
dades e a aquisicdo dos conhecimentos necessdrios para
o exercicio de uma profissdo qualificada.

2. Cabe 4 empresa um papel de relevo na aprendi-
zagem justificada pelo potencial formativo constituido
pelos profissionais qualificados que ai exercem a sua acti-
vidade e na circunstincia de a aprendizagem ser feita,
em grande medida, directamente no local de trabalho.

3. Para os efeitos referidos, entende-se por empresa
toda a organizagdo em que se desenvolve profissional-
mente uma actividade dirigida 4 produgdo de bens ou
4 prestagfio de servigos.

4, A aprendizagem compreende, assim:

a) uma formagdo especifica, de prética do oficio,
ministrada na empresa, eém centros inter-
-empresas, ou em centros de formagdo
profissional reconhecidos pelo INAFOP;

b) uma formagdo geral complementar ministrada
em estabelecimento adequado pertencente &
empresa ou outra entidade, desipnadamente
centros de formaglo profissional reconhe-
cidos pelo INAFOP.
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5. A aprendizagem podera assumur diversos niveis e
formas de organizacgdo, tendo em conla as exigéncias de
cada profissdo ou familia de profissdes ¢ o nivel escolar
dos jovens abrangidos.

6. Em termos gerais, podem ser candidatos a apren-
dizagem todos os jovens com idade compreendida entre
os 14 e 22 anos, com habilitagdo minima de 4. classe.

7. A inscrigdo nos recursos de aprendizagem far-se-d
mediante normas aprovadas pelo INAFOP apds provas
de selecgdo e onentagdo profissional dos jovens candi-
datos. As inscrigdes podem ser solicitadas:

a) directamente pelos jovens,

b) através de processos de orientagdo a definir com
o Ministério da Educagdo.

8. Os cursos terdo uma duracio minima de 2 anos e
maxima de 3 anos.

9. Aos aprendizes aprovados serd passado pelo
INAFOP (em articulagio com o Ministério do Trabalho,
Administragdo Publica e Seguranga Social) um Certifi-
cado de Aptidic Profissional, que levard para efeilos
de emissdo de carteira profissional.

10. Para cada caso, serdo estudados com Ministério
da Educacdo, os termos € condi¢des em que sdo os
Cursos de aprendizagem sera conferida da equivaléncia
ao sistema escolar.

11. Caberd ao INAFOP elaborar toda a regulamen-
tacdo relevante para a aprendizagem, nomeadamente:

a) as profissdes, ou familias de profissdes priori-
térias a serem alvo de formagdo em regime
de aprendizagem;

b) os pré-requisitos de ingresso e os contciiddos
programadticos das dreas de formacdo espe-
cifica e de formagdo geral;

c) a duracdo efectiva da aprendizagem em fun¢do
da especificidade da profissdo ou familia de
profissdes e respectivo mimero de hora didria

& semanal;

d) os sistemas de avaliagdo, certificac@o e segui-
mento dos jovens formados;

¢) toda a regulamentagdo referente a participagdo
das empresas no processo de aprendizagem.

ARTIGO 12.°
(Da Farmugiio Continua)

1. A Formacdo Profissional Continua, engloba todos
os processos formativos organizados subsequentes 3
formacdo profissional inicial com vista a permitir uma
adaptagdo as transformagdes fecnoldgicas e técnicas,
favorecer a promogo social dos individuos, bem coma

permitir a sua contribuigdo para o desenvolvimento
cultural, econémico e social.

2 A Formac&o Profissional Continua inclui nomea-
damente os seguintes tipos de accdo:

a) aperfeicoamento profissional;
b) reconversio profissional;

¢) reciclagem profissional.

3. Aperfeicoamento Profissional é a formagio que se
segue & formagéio profissional inicial e que visa comple-
mentar ¢ melhor conhecimentos, capacidades préticas,
atitudes ¢ formas de comportamento, no dmbito da
profissdo exercida.

4. Reconversdo Profissional é a formac¢do que visa dar
uma qualificacdo diferente da ja possuida, para exercer
uma nova actividade profissional.

5. Reciclagem € a formacdo que visa actualizar ou
adquirir novos conhecimentos, capacidades préticas,
atitudes e formas de comportamento dentro da mesma
profissdo devido, nomeadamente, aos progressos cien-
tificos e tecnolégicos.

6. A Formacgido Continua, pela sua natureza, é dotada
de grande flexibilidade e abrange um leque muito variado
de acgoes.

7. As accdes de Formagdo Continua sdo da compe-
téncia das empresas, parceiros sociais, Organismos do
aparelho Central e Local do Estado ou qualquer outra
entidade vocacionada para o efeito.

8. A certificacio da Formacdo Continua serd estu-
dada caso a caso.

9. O Financiamento da Formacio Continua serd
suportado assencialmente pelas empresas, entidades e
organismos que a realizem.

10. Ao INAFOP, através de um servigo préprio a
criar, ¢aberd nomeadamente apoiar as empresas:
a) na identificago de necessidades de formagio;

b) na organizagio de acgdes de formacio em insti-
tuicoes de formagdo ou de empresas;

¢) no apoio ao lancamento e funcionamento de
Centros de Empresa;

d) na promog¢do da colaboragio entre instituigfes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 13.°
(Locwis de Formagio)

1. Em que termos gerais, a formagdo profissional
pode realizar-se em quaisquer lugares adequados, tais
como o posto de trabalho, p sector de formagdo na
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empresa, unidade mdveis, centros inter-empresas,
centros de associa¢des empresariais ou sindicais, orga-
nismos de formacdo e centro do INAFOP ou por ele
reconhecidos.

2. No quadro do Sistema Nacional de Formagdo
Profissional estabelecer-se-d4 uma lista que incluird os

Centros de Formacdo Profissional do pais que assim o
desejam e reinam as condigdes requeridas pelo SNFP

para exercer a formagdo nas devidas condicdes docentes
€ assegurar a necessdria qualidade.

3. Os cursos de Formagdo Inicial para adultos, ¢ os
cursos de aprendizagem, com as caracteristicas atrds refe-
ridas, poder ser realizados:

a) em centros fixos locais ou provinciais:
— tutelados pelo INAFOP;

— de tutela mista entre o INAFOP e qualquer
outro Ministério ou entidade (Centros proto-
colares);

— de outros ministérios, entidades, organismos
ou empresas, desde gque reconhecidos pelo
INAFOP e incluidos na lista referida no
artigo anterior.

b) em centros méveis do INAFOP.

4, Os cursos do Sistema realizar-se-4 sob quaisquer
das seguintes modaljdades:

a) directamente pelo INAFOP, com os seus meios
e instrutores;

b) pelo INAFOP, com os seus instrutores e com 0s
seus manuais de formacio, utilizando as
instalages decentes e os equipamentos de
préticas de outros Centros de Formacfo;

¢) por uma Empresa ou Centro de Formag#io com
os seus proprios meios, equipamentos e
instrutores, sempre que estes usem a meto-
dologia e os programas do SNFP e aceitem
0 controlo e o assessoramente técnico-
-docenté por parte do Sistema.

5. Os Centros inscritos na lista referida no artigo 50.°
terdo reconhecimento oficial e poderfio emitir e outorgar,
através do SNFP, os certificados profissionais a que se
referem os artigos 25.° ¢ 35.°

6. Para o efeito, o INAFOP elaborard legislagiio perti-
nente, respeitante aos pré-requisitos, funcionamento,
gestdo, administrac@o e supervisio das referidas insti-
tuigdes.

7. O INAFOP possuird uma rede de Centros de
Formagdo Profissional sob sua depend@ncia directa e
poderd estabelecer protocolos de cooperagdo conr outros
centros existentes ou a criar.

ARTIGO 14.°
(Instrutores)

1. Sob proposta do INAFOP, serd definido
o estatuto do instrutor, no qual se consigne, designa-
damente:

a) os pré-requisitos da fungdo e o respectivo perfil
ocupacional, em especial no que se refere as
tarefas técnicas e pedagégicas;

b) o quadro de direitos, deveres ¢ de desenvolvi-
mento profissional, nomeadamente através
de um Estatuto de Carreira.

2. O INAFOP, através do Centro Nacional de
Formagdo de Formadores a criar sob sua dependéncia,
¢ a entidade responsdvel pela formacio inicial e o aper-
feicpamento dos instrutores para o SNFP, podendo
igualmente apoiar outros organismos e empresas.

ARTIGO 15.°
(Financiamento)

I. O financiamento do Sistema Nacional de Formagdo
Profissional € assegurado pelo Estado, pelas empresas
¢ ainda através de receitas provenienteside outras enti-
dades, quer nacionais ou estrangeiras.

2. O Estado financia a formagdo ministrada por ele
proprio e apoia a ministrada por outra entidade, quer
através das respectivas dotagGes orcamentais para
Centros de Formagdo tutelados por organismos do
Aparelho Central e Local do Estado quer através do
Orgamento do INAFOP.

3. Todas as empresas estatais, mistas, privadas
ou cooperativas deverdo contribuir com uma percen-
tagem sobre o valor do seu fundo salarial, criando
o Fundo de Financiamento da Formacdo Profissional
que serd gerido pelo segundo o regulamento por diploma
legal préprio e de acordo com as orientagdes do Minis-
tério das Finangas.

4, O INAFOP é a entidade reitora e coordenadora dos
financiamentos e doacdes externas na drea da Formagdo
Profissional, tenham eles origem em Organismos Multi-
laterais, Cooperacdo Bilateral ou Organizagoes
Nio-Governamentais.

5. Asempresas e outras entidades financiam directa-
mente a formaglo que realizem por si préprios e em
cooperagdo entre si, podendo também beneficiar dos
apoios técnicos e financeiros do INAFQOP,

6. As herangas, os legados, as doagBes, assim como
as contribuicdes voluntérias que se recebem da inicia-
tiva privada, instituicBes nacionais, internacionais ou
governos estrangeiros a favor do SNFP estardo isentos
de impostos.
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ARTIGO 16.°

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
na presente lei, nomeadamente o Decreto n.® 28/89, de
I de Julho, do Conselho de Ministros.

ARTIGO 17.°
Esta lei entra imediatamente em vigor.

Vista e aprovada pela Comissdo Permanente da
Assembleia do Povo.

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Fevereiro de 1992.

O Presidente da Repiblica, JoSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Lei n.” 21-B/92

de 28 de Agosio

QO crescimento populacional, motivado pelo afluxo de
populagdes em larga escala as cidades, levou a sobre-
carga crescente das estruturas de assisténcia
médico-sanitdria.

O desajustamento entre o0s recursos humanos e mate-
riajs disponiveis e a pressdo desse crescimento populacio-
nal traduzido pela enorme progura dos servigos, levou 4
deterioriza¢do da rede sanitdria periférica e consequen-
temente dos servigos de Gltima linha, funcionando estes
praticamente como os Gnicos existentes, Por outro lado,
paralelamente a esta situagdo, ndo existiram os investi-
mentos adequados, quer humanos quer materiais, para
melhoria do nivel de assisténcia médico-sanitdria.

A Politica Nacional de Satide definida pela Lei
n.®"9/75, d¢ 13 de Dezembro, visou na sua esséncia a
melhoria dg estado sanitdrio do pais, tendo sido adop-
tado como sistema de cuidados de saide, o de tipo
Servico MNacional de Sailde totalmente socializado.
Embora a tendéncia universal seja a de aumentar
progressivamente a comparticipagdo do Estado nos
gastos com a materializacio desse magno principio.

Urge assim redefinir a Politica Nacional de Saide onde
se tenha em conta num novo sistema de financiamento
onde se reorganize o Servigo Nacional de Saide de forma
a que se possam adequar os recursos exisientes e onde
se preconize a existéncia do sector privado.

Ao proporcionar-se a associa¢io de interesses pliblicos
e privados no esforgo colectivo na melhoria destas condi-
¢Oes, procura-se favorecer a abertura de institui¢des de
assisténcia médico-sanitdria privadas, que dém amplas
possibilidades a quem queira investir nesie sector, de

contribuir para a satisfacio das necessidades dos utentes
e a melhoria do estado sanitério do pais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea b) do
artigo 51.° da Lei Constitucional e no uso da faculdade
que me ¢é conferida pela alinea g) do artigo 47.° da
mesma Lei, a Assembleia do Povo aprova e eu assino
e fago publicar a seguinte:

LEI DE BASES DO SISTEMA NACIONAL
DE SAUDE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(Principios Gerais)

1. O Estado promove ¢ garante o acesso de todos os
cidaddos aos cuidados de saide nos limites dos recursos
humanos, técnicos e financeiros disponiveis.

2. A promogio e a defesa da saide piblica sdo efec-
tuadas através da actividade do Estado e de outros
agentes piiblicos ou privados, podendo as organizagGes
da sociedade civil ser associadas aquela actividade.

3. Os cuidados de satide sdo prestados por servigos
e estabelecimentos do Estado ou, sob fiscalizagdo deste,
por outros agentes piiblicos ou entidades privadas, sem
ou com fins lucrativos.

4. A protecgio & satde constitui um direito dos indi-
viduos e da comunidade, que se efectiva pela
responsabilidade conjunta dos cidaddos, da sociedade
e do Estado, em liberdade de procura e de prestagio de
cuidados nos termos da presente lei.

ARTIGO 2.°
(Linhas Gerals da Politica de Saiide)

1. A politica de saiide tem dmbito nacional e obedece
as seguintes linhas:

a) a promogio da saude e prevengdo da doenga
constituem propriedades no planeamento das
actividades do Estado, garantindo a eguidade
na distribuicio dos recursos e na utilizagio
dos servigos;

b} a promocio da igualdade dos cidaddos no acesso
aos cuidados de saiide, seja qual for a sua
condi¢io econémica e onde quer que vivam;

¢) os grupos sujeitos a maior riscos, tais como a
infdncia, a maternidade, a velhice, os defi-
cientes, com prioridade aos mutilados de
guerra ¢ os trabalhadores cuja profissdo o
justifique, devern merecer a tomada de
medidas especiais;
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d) os servigos de salide estruturam-se ¢ funcionam
de acordo com O interesse dos ulenles e das
comunidades e articulam-se entre si e ainda
com os servigos de seguranga social;

e) a gestdg dos recursos disponiveis deve ser condu-
zida por forma a obter deles o maior proveito
e a evitar o desperdicio e a utilizagdo inde-
vida dos servigos;

f) é apoiado o desenvolvimento do sector privado
da saude e, em particular, as iniciativas das
instituigdes privadas de fim ndo lucrativo, em
concorréncia com o sector piblico;

g) é promovida a participacio dos individuos e da
comunidade organizada na definigéo da poli-
tica de salide e planeamarito;

h) é incentivada a educag@o das populagdes para
a saude, estimulando nos individuos e nos
grupos a modificagdo dos comportamentos
nocivas a saide piblica ou individual;

i) € estimulada a formagfo e a investigagdo para
a salide devendo procurar-se envolver os
servigos, os profissionais, a comunidade e a
medicina tradicional.

2. A politica de saide tem cardcter evolutivo,
adaptando-se permanentemente as condigdes da reali-
dade nacional, s suas necessidades e aos seus recursos.

ARTIGO 3 °
(Natureza da Legislacio sobre Saide)

A legislacdo sobre a saide é de interesse € ordem
piblica, pelo que a sua inobservancia implica responsa-
bilidade penal, civil e disciplinar, conforme o
estabelecido na lei.

ARTIGO 4 °
(Sistema de Cuidados de Sadde ¢ Outras Entidades)

1. O sistema de cuidados de saude visa a efectivagdo
do direito a protecgdo da saude.

2. Para efectivagdo do direito 4 proteccdo da saide,
o Estado actua através de servigos proprios, celebra
acordos com entidades privadas ou de seguranga social
para a prestacdo de cuidados e regulamenta ¢ fiscaliza
a restante actividade privada na drea de sadde.

3. Os cidaddos e as entidades piblicas e privadas
devem colaborar na criagdo de condigdes que permitam
o exercicio do direito 4 proteccio da saide e a adopgdo
dec estilos de vida sauddveis.

ARTIGO 5°
(Direitos ¢ Deveres dos Cidaddos)

1. Oscidaddos sdo os primeiros responsdveis pela sua
salde, individual e colectiva, tendo o dever de a défender
€ promover.

2. Os cidaddostém direito a que os servigos publicos
de satde se constituam e funcionem de acordo com os
seus legitimos interesses.

3. E reconhecida a hiberdade de protecgio de cuidados
de satide com as limitages decorrentes da lei, designa-
damente no que respeita as exigéncias de qualificagdo
profissional,

4. A liberdade de prestagdo de cuidados de saude
abrange a faculdade de se constitwirem entidades singu-
lares ou colectivas com ou sem fins lucrativos que visem
afquela prestacio.

5. E reconhecida a liberdade de escolha no acesso A
rede nacional de prestagdo de cuidados de satde, com
as, limitagdes decorrentes dos recur§os existentes e da
organizagdo dos servigos.

ARTIGO 6.°
{Responsabilidade do Estado)

1. O Governo define a politica de saiide.

2, Cabe ao Ministério da Saide propor a definicdo
da politica nacional de salde, promover e vigiar a respec-
tiva execugdo e coordenar a sua acgio com a dos
Ministérios que tutelam dreas conexas,

3. Todos os servigos, especialmente os que actuam nas
areas de previdéncia, assisténcia e seguranga sociais, da
educacdo, do trabalho, do desporto, da cultura, do

ambiente, da economia, do sistema fiscal, da habitacdo
e do urbanismo, devem ser envolvidos na promogdo da
satide.

4, Os servigos centrais do Ministério da Saide
exercem, em relagdo ao Servico Nacional de Saride,
fungdes de regulamentacdo, orientagdo, planeamento,
avaliagdo e inspecgao.

ARTIGO 7.°
{Comissio Nacional de Sside)

1. A Comissdo Nacional de Saiide representa os inte-
resses no funcionamento das entidades prestadoras de
cvidados de saide e é um érgdo de consulta do governo.

2. A Comissio Nacional de Saude inclui represen-
tantes dos utentes, nomeadamente, dos subsistemas de
saude, dos seus trabalhadores, dos departamentos gover-
namentais com 4reas de actuagdo conexas e de outras
entidades,

3. A composicdo, competéncia e funcionamento da
Comissdo Nacional de Satde ser4 regulada por diploma
proprio.

ARTIGO 8.°
(Orgiios Locais do Poder do Estado)

Sem prejuizo da eventual transferéncia de compe-
téncia, os érgdos locais do poder de Estado participam
na ac¢do comum a favor da saude colectiva e dos indi-
viduos, intervém na definicio das linhas de actuacdo
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em que estejam direclamente interessadas e contribuem
para a efectivagdo das suas atribuicSes ¢ responsabi-
lidades.

ARTIGO 9.°
(Relagdes Iniemacionais)

1. Tendo em vista a indivisibilidade da saiide na
comunidade, o Estado angolano reconhece as conse-
quentes interdependéncias sanitdrias a nivel mundial e
assume as respectivas responsabilidades.

2. O Estado angolano apoia as organizacdes interna-
ciogais de reconhecido prestigio, designadamente a
Organizagdo Mundsal da Savide, coordena a sua politica
com as grandes orientages dessas organizagGes e garante
o cumprimento dos compromissos internacionais livre-
mente assumidos.

3. E estimulada a cooperagdo com outros paises, no
dmbito da saiide, em particular com os paises de lingua
oficial portuguesa.

ARTIGO 10.°
(Defesa Sanitiria das Fronteiras)

1. O Estado angolano promove a defesa sanitdria das
suas fronteiras com respeito pelas regras gerais emitidas
pelos organismos competentes.

2. Em especial, cabe aos organistnos competentes
estudar, propor, exccutar ¢ fiscalizar as medidas neces-
sirias para prevenir a importagdo das doengas
submetidas ao Regulamento Sanitdrio Internacional,
enfrentar a ameaca de expansio de doencas transmissi-
veis ¢ promover todas as operagdes sanitdrias exigidas
pela defesa da saide da comunidade internacional.

CAPITULO I
DAS ENTIDADES PRESTADORAS DOS CUIDADOS
DE SAUDE EM GERAL

ARTIGO 11.°
(Sistema de Cuoidados de Saide)

1. O Sistema de Cuidados de Sadde € constitufdo pelo
Servigo Nacional de Saide e por todas as entidades
pliblicas que desenvolvem actividades de promogio,
prevengio e tratamento na drea da satide, bem como por
todas as entidades privadas e por todos os profissionais
que desenvolvem todas ou algumas daquelas actividades.

2. O Servigo Nacional de Salide abrange todas as insti-
tuicbes e servicos oficiais prestadores de cuidados de
saiide dependentes do Ministério da Sadde e dispde de
estatuto préprio.

3. O Ministro da Satide pode contratar com entidades
privadas a prestacio de cuidados.de saide aos benefi-
ciarios do Servigo Nacional de Satide sempre que tal se

afigure vantajoso, nomeadamente, face & consideragio
do binémio qualidade/custo e desde que esteja garan-
tido o direito de acesso.

4. A rede nacional de prestaciio de cuidados de satude
abrange os estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saide, os estabelecimentos privados € os profissionais
com quem sejam celebrados contratos nos termos do
nimero anterior.

5. O controlo de qualidade de toda a préstacio de
cuidados de sailde estd sujeito ao mesmo nivel de
exigéncia.

ARTIGO 12.°
{(Niveis de Cuoidados de Saide)

1. O Sistema de Cuidados de Saide assenta a sua
estratégia nos cuidados de saide priméria, que se devemn
situar junto das comunidades.

2. O nivel intermédio ou secunddrio & constituido pela
rede hospitalar polivalente e de especialidade menos dife-
renciada.

3. O nivel tercidrio compreende as unidades hospita-
lares de assisténcia diferenciadas polivalente ou de
especialidade.

4, Deve ser promovida a intensa articulag@o entre os
varios niveis de cuidados de saude, reservando a inter-
vencdo dos mais diferenciados para as situacdes deles
carecidas e garantindo permanentemente a circulagio
reciproca e confidencial da informagcdo clinica revelante
sobre os utentes.

ARTIGO 13.°
(Estatutos dos Utentes)

1. Os utentes tém direito a:

a) escolher, no dmbito do sistema de saide na
medida dos recursos existentes ¢ de acordo
com as regras de organizagio, o servigo e
agentes prestadores;

b) decidir receber ou recusar a prestagio de
cuidados que lhes é proposta, salvo dispo-
sicdo especial da lei;

¢) ser tratados pelos meios adequados, humana-
mente ¢ com prontiddo, correcgdo técnica,
privacidade e respeito;

d) ter rigorosamente respeitada a confidencialidade
sobre -0s dados pessoais revelados;

¢) ser informados sobre a sua situacdo, as alterna-
tivas possiveis de tratamento e a evolugio
provével do seu estado;

f) receber, se o desejarem, assisténcia religiosa;

£) reclamar a fazerem queixa sobre a forma comio

sdo tratados e, se for caso disso, receberem
indemnizacio por prejuizos sofridos;
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h) constituir entidades que os representem e
defendam os seus interesses;

i) constituir entidades que colaborem com o sistema
de satide, nomeadamente sob forma de asso-
ciagOes para promogio e defesa da satide ou
grupos de amigos de estabelecimentos de
satide.

2. Os utentes do Servigo Nacional de Saiide devem:
a) respeitar os direitos dos outros utentes;

b) observar as regras sobre a organizagio e funcio-
namento dos servicos e estabelecimentos;

¢) colaborar com os profissionais de saide em
relagdo & sua propria situacio;

d) utilizar os servigos de dcordo com as regras esta-
belecidas;

¢) pagar os encargos que derivam da prestagio dos
cuidados de saide, quando for caso disso.

3. Relativamente a menores e incapazes, a lei deve
prever as condigdes em que os seus representantes legais
podem exercer os direitos que lhes cabem, designada-
mente o de recusarem a assisténcia.

ARTIGO 14.°
{Profissionals de Saiide em Geral)

1. A lei estabelece os requisitos indispensaveis ao
desempenho de fungBes e os direitos e deveres dos profis-
sionais de saide, desipnadamente os de natureza
deontolégica, tendo em atenclio a relevincia social da
sua actividade.

2. A politica de recursos humanos para a saiide visa
satisfazer as necessidades da populagdo, garantir a
formagdo, a seguranca e os estimulos dos profissionais
incentivar a dedicagdo plena evitando eonflitos de inte-
resse entre a actividade piblica e a privada, facilitar a
mobilidade entre o sector piblico e o sector privado ¢
procurar uma adequada cobertura no territério nacional.

3. Os profissionais de saiide que trabalham no Servico
Nacional de Satide estio submetidos as regras proprias
da administracdo piblica.

4, A lei estabelece, na medida do que seja necessério,
as regras proprias sobre o estatuto dos profissionais de
saiide, o qual serd adequado ao exercicio das fungdes
e delimitado pela ética e deontologia profissionais.

5. Aos profissionais dos quadros do Servigo Nacional
de Saiide &€ permitido, sem prejuizo das normas que regu-
lardo o regime dé trabalho de dedicagdo exclusiva,
exercer a actividade privada, néo podendo dela resultar
para o Servico Nacional de Savide qualquer responsabi-
lidade pelos encargos resultantes dos cuidados por esta
forma prestados aos seus beneficidrios.

6. Os profissionais de saide podem constituir-se em
COrpos especiais.

7. O exercicio da actividade privada nos estabeleci-
mentos e servigos do Servico Nacional de Sadde serd
regulada em diploma proprio.

8. O Ministério da Satde organiza um registo nacional
de todos os profissionais de satde.

ARTIGO 15.°
(Formugiio do Pessoal de Sadbde)

I. A formagBo e aperfeicoamento profissional,
incluindo a formagdo permanente do pessoal de saide
constituem um objectivo fundamental a prosseguir,

2. O Ministério da Saude colabora com o Ministério
da Educagio nas actividades de formag8o que estiveram
a cargo deste, designadamente, facultando nos seus
servi¢os, campos de ensino pratico e de estégio, € pros-
segue as actividades que lhe estiverem cometidas por lei
nesse dominio.

3. A formacdo do pessoal deve assegurar uma quali-
ficacdo técnico-cientifica tdo elevada quanto possivel
tendo em conta o ramo ¢ o nivel do pessoal em causa,
despertar nele o sentido de responsabilidade profissional,
sem esquecer 2 preocupacio da melhor utilizagio dos
recursos disponiveis e em todos os casos, orientar-se no
sentido de incutir nos profissionais o respeito pela vida
e pelos direitos das pessoas e dos doentes como o
primeiro dever que lhes cumpre observar.

ARTIGO 16.°
{Investigagiio)

1. E apoiada a investigagdo com interesse para a
salide, devendo ser estimulada a colaboragdo neste
dominio entre 0§ servicos do Ministério da: Saude, a
Universidade Agostinho Neto e outras entidades piblicas
ou privadas.

2. As acghes de investigagdo a apoiar devem sempre
observar, como princpio orientador, o'de que a vida
humana € o valor méximo a promover ¢ a salvaguardar
em quaisquer circunstincias.

ARTIGO 17.#
(Organizagiio do Territdério para o Sistema de Caidados de Saidde)

1. A organizacio do sistema de cuidados de salde
baseia-se na divisdo do territério nacional em provin-
cias, municipios, comunas, bairros e povoagdes.

2, As provincias sdo dotadas de meios de acgdo
bastantes para satisfazer autonomamente as necessidades
correntes de satide dos seus habitantes, podendo, quando
necessdrio, ser estabelecidos acordos inter-provingciais
para a utilizac8o de determinados recursos.
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3. Cada municipio constitui uma drea de saide, mas
podem algumas Jocalidades ser incluidas nas dreas dife-
rentes dos municipios a que pertengam gquando se
verifique que tal é indispensdvel para tornar mais ripida
e comoda a prestacdo dos cuidados de saide.

4. As grandes aglomeragdes urbanas podem ter orga-
nizagdo de saide propria a estabelecer em lei, tendo em
conta as respectivas condigdes demograficas e sanitdrias.

ARTIGO 18.°
(Autoridades Sanitdrisg)

1. As autoridades sanitdrias situam-se a nivel
nacional, provincial, municipal ¢ comunal para garantir
a intervengdo oportuna e discriciondria do Estado cm
situagdes de grave risco para a saude publica e estdo
hierarquicamente dependentes do Ministério da Saide
através da estrutura competente.

2. As autoridades sanitdrias t8m fungdes de vigildncia
das decisdes dos Orgdos e servigos executivos do Estado
em matéria de saiide piiblica, podendo suspendé-las
quando as considerem prejudiciais.

3. Cabe em geral as autoridades sanitdrias:

a) vigiar o nivel sanitdrio dos aglomerades popu-
lacionais, dos servigos, estabelecimentos e
locais de utilizagio piblica para defesa da
saude piblica; )

b) ordenar a suspengdo da actividade ou o encer-
rameénto dos servigos, estabelecimentos e
locais referidos na alinea anterior, quando
funcionem em condigSes de grave risco para
a saide piblica;

¢} desencadear, de acordo com a lei, 0 internamento
ou prestagdo compulsiva de cuidados de
saide a individuos em situacdo de prejudi-
carem a saude publica;

d)} exercer a vigilincia sanitdria das fronteiras;

¢) proceder & requisicio de servigos, estabeleci-
mentos e profissionais de satdde em casos de

endemias graves e outras situagdes seme-
lhantes.

4. As fun¢des de aitoridade sanitdria sdo

independentes das de natureza operativa dos servigos de
satde.

5. Das decisdes das autoridades sanitdrias hd
sempre recurso hierdrquico e contencioso nos termos
da lei.

ARTIGO 19.°
(Autoridades Provinciais de Sadde)

l. Cabe em éspecial as autoridades provinciais de
saude:

a) propor os planos de actividade e o orgamento

respectivo, acompanhar a sua execugio e
deles prestar contas;

b) orientar, coordenar ¢ acompanhar a gestdo do
Servigo Nacional de Saide, a nivel provincial;

c) representar o Servico Nacional de Saide, em
juizo e fora dele, a nivel da respectiva
provincia;

d) regular a procura entre os estabelecimentos e
servigos da Provincia e orientar, coordenar
e acompanhar o respectivo funcionamento,
sem prejuizo da autonomia de gestdo destes
consagrada na lei;

e) avaliar permanentemente os resultados obtidos;

f) coordenar o transporte de doentes, incluindo o
que esteja a cargo de entidades privadas,

ARTIGO 20.°
(Actividade Farmac@utica)

1. A actividade farmaclutica abrange a producdo,
comercializagio, importacgio e exportagio de medica-
mentos ¢ produtos medicamentosos.

2. A actividade farmacéutica ter4 legislagio especial
e fica submetida & disciplina e fiscalizacdo das autori-
dades sanitdrias competentes, de forma a garantir a
defesa e protecgio da saide, a satisfagio das necessi-
dades da populagiio e a racionalizagio do consumo de
medicamentos e produtos medicamentosos.

3. A disciplina referida no mimero anterior incide
sobre a instala¢io de equipamentos produtores e esta-

belecimentos distribuidores de medicamentos ¢ produtos
medicamentosos e o seu funcionamento.

ARTIGO 21.°
(Ensaios Clinicos de Medicamentos)

Os ensaios clinicos de medicamentos sdo sempre reali-
zados sob direccio e responsabilidade médica, segundo
regras a definir pelo Ministro da Satde em diploma

proprio.

ARTIGO 22.°
(Outras Actividades Complementares)

1. Estio sujeitas a regras préprias ¢ 4 disciplina e
inspec¢do do Ministério da Saiide e, sendo caso disso,
de outros ministérios competentes, as actividades que se
destinem a facultar meios materiais ou de organizagio
indispenséveis & prestagio de cuidados de satide mesmo
quando desempenhadas pelo sector privado.

2. Incluem-se nomeadamente, nas actividades refe-
ridas no nimero anterior a colheita e distribuigio de bens
e produtos alimentares, a produgéo, a comercializagao
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¢ instalacdp de equipamentos e bens de saude, o estabe-
lecimento e exploragao de seguros de satde e transporte
de doentes.

CAPITULO III
DO SERYICO NACIONAL DE SAUDE

ARTIGO 23 °
(Caracteristicas)

O Servico National de Saide caracteriza-se por:
a) ser universal quanto i populagdo abrangida;

b) prestar integralmente cuidados globais ou
garantir a sua prestagdo,

¢) ser tendencialmente gratuito para os utentes,
tendo em conta as condigdes econdmicas e
sociais dos cidaddos;

d) garantir a equidade no acesso dos utentes, com
o objectivo de aterruar os efeitos das desigual-
dades econdmicas, geograficas e quaisquer
outras no acesso aos cuidados;

e) ter gestdo descentralizada e participativa.

ARTIGO 24 °
(Beneficidrios)

Sédo beneficidrios do Servigo Nacional de Saide todos
os cidaddos angolanos, estrangeiros residentes em
Angola, em condigdes de reciprocidade, e os cidaddos
apdtridas residentes em Angola.

ARTIGO 25 °
(Organizagiio do Servigo Nacional de Sadde)

O Servigo Nacional de Saide € tutelado pelo Ministro
da Sauide e é administrado a nivel de cada provincia pelos
delegados provinciais de saide.

ARTIGO 26.°
(Avaliagiio Permanente)

1. O funcionamento do Servigo Nacional de Saide
estd sujeito a avaliagdo permanente, baseada em infor-
macdo de natureza estatistica, epidemolégica e
administrativa.

2. E igualmente colhida informagéo sobre a qualidade
dos servicos, 0 seu grau de aceitagio pela populagdo
utente, o nivel de satisfagdo dos profissionais e a razoa-
bilidade da utilizagdo dos recyrsos em termos de
custo/beneficios.

3. Esta informagdo é tratada em sistema completo e
integrado que abrange todos os niveis e todos os orgios
e servigos.

ARTIGO 27 ®
{Financiamento)

1. O Servigo Naciohal de Saude ¢ financiado pelo
Orcamento Geral do Estado.

2. Os servigos ¢ estabelecimentos do Servigo Nacional
de Saide podem cobrar as seguintes receitas, a inscrever
nos seus orgamentos proprios:

a) o pagamento dé cuidados em quarto particular
ou outra modalidade ndo prevista para a
generalidade dos utentes;

b) o pagamento de cuidados por parte de terceiros
responsdveis, legal ou contratualmente,
nomeadamente sub-sistemas de satde ou
entidades seguradoras;

¢} o pagamento de cuidados prestados a ndo bene-
ficidrios do Servigo Nacional de Saude
quando'néo hd terceiros responsdveis;

d) acomparticipagiio no pagamento dos cuidados
prestados nos termos que vierem a ser defi-
nidos na lei;

e) o pagamento de taxas pela utilizagdo de instala-
¢bes e equipamentos;

f) o produto de benemeréncias e doagoes;

g o produto da efectivacio de responsabilidade dos
utentes por infracgdes as regras da organi-
zagdo e do funcionamento do sistema e por
uso doloso dos servigos e material de saude.

ARTIGO 28 *
(Taxas Moderadoras)

Com o objectivo de completar as medidas reguladoras
do uso dos servigos de satide, podem ser cobradas taxas
moderadoras.

2. Das taxas referidas no niimero anterior sdo isentos
grupos populacionais sujeitos a maiores riscos ou finan-

ceiramente mais desfavorecidos, nos termos
determinados na lei.

ARTIGO 29°
{(Beneficios)

1. Alei pode especificar as prestagSes garantidas aos
beneficidrios do Servigo Nacional de Satde ou excluir
do objecto dessas prestagdes cuidados ndo justificados
pelo estado de satde.

2. S6 em circunstidncias excepcionais em gque seja
impossivel garantir em Angola o tratamento nas condi-
¢oes exigiveis de seguranca ¢ em que seja possivel fazé-lo
no estrangeiro, o Servigo Nacional de Salde suporta as
respectivas despesas.
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3. Tal decisdo serd sempre submetida a parecer prévio
da Junta Nacional de Saide nos termos da lei.

ARTIGO 30.°
(Gestio das Unidades de Sadide)

1. A gestio das unidades de saiide deve obedecer, na
medida do possivel, a regras de gestdo empresarial, a lei
pode permutir a realizacdo de experiéncias inovadoras de
gestdo, submetidas a regras por ela fixadas.

2. Nos termos a estabelecer por lei, pode ser autori-
zada a entrega, através de contratos de gestdo, de
hospitais ou centros de salde e servigos complementares
de diagnoéstico a outras entidadés ou em regime de
convengdo a grupos de médicos e outros profissionais
do ramo da sande.

ARTIGO 31.°
{Hospitais)

Os hospitais poderdo ter nos termos, a definir na lei,
personalidade juridica e autonomia administrativa ¢
financeira.

CAPITULO 1V
DAS INICIATIVAS PARTICULARES DE SAUDE

ARTIGO 32.°
(Apoio go Sector Privado)

l. O Estado apoia o desenvolvimento do
sector privado de prestacio de cuidados de saiide,
em fungdo das vantagens sociais decorrentes das
iniciativas em causa e em concorréncia com o sector
publico.

2. O apoio pode traduzir-se nomeadamente na faci-
litagdo da mobilidade do pessoal do Servico Nacional
de Saide que deseja trabalhar no sector privado ¢ na
criagdo de incentivos a criagdo de unidades privadas.

ARTIGO 33.°
(Institnicdes Privadas de Fim Nio Lucrativo com Objectivos de Saiide)

1. As instituigdes privadas de fim nédo lucrativo com
objectivos especificos de satide intervém na acgio comum
a favor da sadide colectiva e dos individuos, de acordo
com a legislagdo que lhes serd propria e a presente lei.

2. As instituicdes privadas dé fim ndo lucrativo ficam
sujeitas, no que respeita as suas actividades de saiide,
ao poder orientador e de inspecgio dos servigos ¢ompe-
tentes do Ministério da Saide, sem. prejuizo da
independéncia de gestdo.

3. Para além do que consta no n.° 2 do artigo
30.°, os servigos de salide destas instituigdes podem

ser subsidiados financeiramente e apoiados tecnicamente
pelo Estado.

ARTIGO 34.°
(Organizagdes de Saide com Fins Lucralivos)

I\ As organizagbes privadas com objectivos de saiide
e fins lucrativos estdo sujeitas a licenciamento, regula-
mentagdo ¢ vigildncia de qualidade por parte das
autoridades sanitdrias,

2. A hospitalizagdo em institui¢bes privadas, em espe-
cial, actua em articula¢ido com os Servicos de Saide do
Estado.

3. Compreendem-se na hospitalizagdo em institui¢des
privadas ndo apenas as clinicas ou casas de saude, gerais
ou especializadas, mas aintda outros estabelecimentos
com internamento, ndo pertencentes ao Estado,

ARTIGO 35.°
{Profissionsis de Saide em Regime Privado)

1. Os profissionais de Satide que assegurem cuidados
em regime de profissﬁo privada desemperiham fungio
de importdncia social rteconhecida e protegida
pela lei.

2. O exercicio de qualquer profissio que impli-
que a prestacio de cuidados de saide, em regime
privado, é regulamentado e fiscalizado pelo Ministério
da Saude.

3. O Servico Nacional de Saide, os médicos, os

farmacéuticos e outros profissionais de satiide em exer-
cicio privado devem prestar-se apoio mutuo.

4. Os profissionais de saude em regime privado devemn
ser titulares de seguros.contra os riscos decorrentes do
exercicio das suas funcoes.

ARTIGO 36.°
{Seguros de Sadde)

A lei fixa incentivos ao estabelecimento de seguros de
satide.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 37.°
{Reguiamentagio)

O Conselho de Ministros aprovari o regulamento da

presente lel, que dever4 ser apresentado no prazo de 180
dias.
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ARTIGO 38.°
(Legislagiio Revogada)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
na presente Lei, nomeadamente:

a) Lei n.® 9/75, de 13 de Dezembro;
b) Deéreto n.® B/76, de 21 de Fevereiro;
¢) Decreto n.° 29/77, de 28 de Margo;

d) A alinea c) do artigo 4. da Lei n.® 13/88, de
16 de Julho, no que respeita 4 drea da satde.

ARTIGO 39.°
(Entrada em Vigor)

Esta lei entra imediatamente em vigor.

Vista e-aprovada pela Assembleia do Povo.
Publigue-se.
Luanda, aos 11 de Abril de 1992.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Decreto n.° 39-A/92
de 28 de Agosto

Considerando a importincia da Formagdo Profis-
sional no contexto do desenvolvimento econdémico e da
Reconstrugdo Nacional e o seu reflexo no aumento da
produtividade e da rentabilidade das Empresas e
unidades econdmicas;

Considerando a necessidade de que sejam afectados
importantes recursos financeiros para se fazer face aos
elevados encargos com a Formagdo Profissional que
garantam a sua qualidade e eficdcia;

Considerando que a Lei-Quadro da Formagéo Profis-
sional estabelece uma responsabilidade repartida entre
Estado ¢ Empresas no financiamento do Sistema

Nacional de Formagdo Profissional e que o Diploma
Orgénico de Criagdo do INAFOP — Instituto Nacional
de Formagdo Profissional, lhe confere.4 responsabilidade
de gestdo desse Fundo;

Nos termos da alinea b} do artigo 66.° da Lei Consti-
tucional e no uso da faculdade que me & conferida pela
alinea g) do artigo 47.° da mesma Lei, o Conselho de
Ministros decreta e eu assino e fago publicar o seguinte:

Artigo 1.° — 1. Todas as empresas estatais,
mistas privadas ou cooperativas com um mimero
de trabalhadores permanentes ndo inferior a
cinguenta, qualquer que seja o montante do seu

capital, deverdo contribuir com 2% sobre o valor do seu
fundo salarial para o financiamento da Formagio
Profissional,

2. Ficam isentos do pagamento- desta contribuigdo:

a) o Governo Central, Regional, Local e, em geral,
a Administragdo Pablica;

b) as entidades que ndd tenham fins lucrativos.

3. As empresas abrangidas pelos Decrétos n.™ 20/82
e 124/82 ficam isentas da contribuigdo estabelecida no
pardgrafo 1.°, enquanto se mantiverem em vigor os refe-
ridos decretos.

Art. 2.° — A contribuicdo prevista no artigo anterior,
¢ um encargo da Empresa, ndo podendo incidir sobre
o saldrio dos trabalhadores.

Art. 3.° — As empresas que possuam Centros de
Formac#o Profissional préprios poderdo ser dispensadas
do disposto no artigo 1.° desde que comprovem gastos
iguais ou superiores aos estipulados nesse artigo.

Art. 4.° — 1, Para o efeito do disposto no artigo
anterior as Empresas deverdo apresentar trimestralmente
ao INAFOP os seus planos de formagfo incluindo as
verbas a_elas afectadas;

2. Os planos referidos no niimero anterior serdo
submetidos a aprovagio do Ministro das Finangas apos
parecer do Conselho de Administra¢io do INAFOP.

Art. 5.° — Os valores resultantes da aplicagdo do
n.° 1 do artigo 1.° sérfio entregues pelas Empresas ao
0.G.E. no més seguinte aquele a que digam respeito.

Art. 6.° — A dotagdo orcamental do INAFOP
incluird uma rubrica intitulada «Fundo de Financia-
mento da Formacgdo Profissional», correspondente ao
montante global dos valores referentes ao artigo anterior.

Art. 7.° — 1. .Os Ministérios das Financas, dos Petré-
leos ¢ o INAFOP, deverio anualmente fixar a

percentagem do fundo proveniente da aplicagdo dos
Decretos n.* 20/82 e 124/82, a ser utilizado directa-

mente pelo Sistema Nacional de Formagio Profissional.

2. A percentagem referida no nimero anterior ndo
deverd ser inferior a 25%.

3. Para efeitos do disposto no n.” 1 deverd o Conselho
de Administrago do INAFOP apresentar anvalmente
o seu Plano de Actividade, incluindo o respectivo
Orgamento.

Art. 8.° — O Fundo do Financiamento para a
Formagdo Profissional destina-se & implantagfio e desen-
volvimento do Sistema Nacional de Formagdo
Profissional e, em particular, serd afectado as seguintes
actividades:



